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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSD2Z)

IV Liceum Ogodlnoksztatcgce w Poznaniu

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), W
szczegdlnosci:

o art. 26a (organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz obowigzek
corocznego opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i pracodawcéw),

o art. 98 ust. 1 pkt 16 (okreslenie organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w statucie szkoty),

o art. 109 ust. 1 pkt 7 (zajecia z zakresu doradztwa zawodowego jako podstawowa forma
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r. poz. 781 z pdzn. zm.) — Zatgcznik nr 4: Ramowy plan nauczania
dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego (okreslajgcy realizacje co najmniej 10 godzin zajec z
zakresu doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 z pdzn. zm.) — w zakresie realizacji zadan doradcy
zawodowego w ramach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 z pdzn. zm., z uwzglednieniem przedmiotu Biznes i
zarzqgdzanie oraz zmian podstawy programowej ksztatcenia ogélnego).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli (...)
i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1601 z pdzn. zm.).

7. Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Poznaniu oraz powigzany Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.
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Il. ZALOZENIA PROGRAMOWO-STRATEGICZNE

1. Istotairola doradztwa w liceum:

Doradztwo zawodowe w IV LO jest ciggtym, planowym procesem pedagogiczno-doradczym wspierajgcym
uczniow w podejmowaniu samodzielnych, odpowiedzialnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Uwzglednia specyfike liceum ogdlnoksztatcacego, w ktérym gtéwnym celem ucznidw jest zdanie egzaminu
maturalnego, wybdr optymalnego kierunku ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym lub alternatywnych formach
edukacji oraz wejscie na nowoczesny rynek pracy.

2. Gtéwne zasady WSDZ:

o

Zasada podmiotowosci: Decyzje podejmuje uczen; doradca, nauczyciele i rodzice petnig
role wspierajacg, diagnostyczng i informacyjna.

Zasada elastycznosci (Life Design): Przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania na
dynamicznym rynku pracy, adaptacji do zmian technologicznych (w tym wptywu Al i
automatyzacji) oraz budowania $ciezek wielowariantowych (Plan A, B, C).

Zasada systemowosci i sojuszy: Dziatania doradcze s3 zintegrowane z pracg wychowawcéw,
psychologa/pedagoga, nauczycieli przedmiotowych, biblioteki szkolnej oraz partneréw
zewnetrznych (uczelnie, CDZdM, pracodawcy, BCU).

Zasada réwnosci szans: Zapewnienie kazdemu uczniowi dostepu do profesjonalnej
informacji i wsparcia, ze szczegélnym uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz uczniéw wybitnie uzdolnionych.

3. Cel gtéwny:

Przygotowanie uczniéw do Swiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej, wyboru kierunkéw
studidow zgodnych z potencjatem osobistym i zapotrzebowaniem gospodarki oraz wyposazenie ich w
kluczowe kompetencje adaptacyjne (transwersalne) umozliwiajgce sprawne poruszanie sie po rynku pracy.
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I1l. CELE SZCZEGOLOWE W ROZBICIU NA 4 OBSZARY PROGRAMOWE
(Zgodhnie z zatgcznikiem do Rozporzgdzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. ze zmianami z 2026 r.)
1. Obszar: Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

e 1.1. Dokonuje pogtebionej autoanalizy wtasnych zasobdw: zainteresowan, uzdolnieri, mocnych
stron, predyspozycji psychofizycznych, ograniczen i barier rozwojowych.

e 1.2. Identyfikuje swoje kompetencje twarde i miekkie (ze szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji,
pracy w zespole, krytycznego myslenia i odpornosci na stres).

e 1.3, Analizuje stan zdrowia w relacji do specyfiki wymogdw stawianych przez wybrane dyscypliny
akademickie i zawody.

e 1.4. Okresla wtasny system wartosci osobistych i zawodowych, w tym podejscie do etyki pracy,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz réwnowagi zyciowej (work-life balance).

e 1.5. Buduje adekwatng samoocene i poczucie sprawczosci w oparciu o rzetelne narzedzia
diagnostyczne i informacje zwrotne.

2. Obszar: Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

e 2.1. Analizuje trendy na lokalnym (Poznan i aglomeracja), regionalnym (Wielkopolska), krajowym i
europejskim rynku pracy (m.in. na podstawie danych WUP, Barometru Zawodéw).

e 2.2. Bada wptyw transformacji cyfrowej, automatyzacji i sztucznej inteligencji (Al) na modyfikacje
istniejgcych oraz powstawanie nowych zawodéw.

e 2.3. Rozréznia i poréwnuje formy zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, B2B, praca
hybrydowa/zdalna, samozatrudnienie) oraz analizuje podstawowe prawa i obowigzki wynikajace z
Kodeksu Pracy.

e 2.4.Zna oczekiwania wspdtczesnych pracodawcow i konfrontuje z nimi wtasny profil kompetencyjny.

e 2.5. Przygotowuje nowoczesne dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny, profil w sieciach
zawodowych) zgodnie z aktualnymi standardami rekrutacyjnymi.

e 2.6. Cwiczy profesjonalng autoprezentacje i przygotowuje sie do rozméw rekrutacyjnych oraz
postepowan kwalifikacyjnych (na staze, praktyki, stypendia).

e 2.7.Zna podstawy przedsiebiorczosci, procedure rejestracji dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspierajace startupy i mtodych przedsiebiorcow.

e 2.8. Analizuje wymagania kwalifikacyjne z wykorzystaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK) oraz Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK) w kontekscie elastycznosci zawodowej i
mobilnosci na rynku pracy.
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3. Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1. Zna strukture szkolnictwa wyzszego w Polsce (studia I, Il stopnia, jednolite studia magisterskie)
oraz system bolonski i zasady European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS).

3.2. Wyszukuje, weryfikuje i przetwarza informacje o ofercie poznanskiego osrodka akademickiego
oraz uczelni ogdlnopolskich i zagranicznych.

3.3. Precyzyjnie analizuje zasady rekrutacji na uczelnie wyzsze, wagi przedmiotéw maturalnych,
algorytmy przeliczeniowe oraz historyczne progi punktowe.

3.4. Rozpoznaje znaczenie idei uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning), w tym kwalifikacji
rynkowych w ZSK, mikroposwiadczen, certyfikacji branzowej i platform e-learningowych.

3.5. Zna alternatywne formy rozwoju po maturze: szkoty policealne, studia dualne, celowo
zaplanowany gap year, wolontariat miedzynarodowy.

4. Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. Ustala cele edukacyjno-zawodowe w perspektywie krdtko- i dtugoterminowej oraz okresla
etapy ich realizacji.

4.2. Projektuje elastyczng strategie rekrutacyjng: opracowuje wielowariantowy plan dziatania (Plan
A — cel priorytetowy, Plan B — wariant rownorzedny/rezerwowy, Plan C — opcja zabezpieczajgca).

4.3. Podejmuje swiadome decyzje dotyczgce wyboru przedmiotéw zdawanych na egzaminie
maturalnym w korelacji z wymogami rekrutacyjnymi wybranych uczelni.

4.4. Rozpoznaje czynniki wywotujgce stres egzaminacyjny i paraliz decyzyjny oraz stosuje adekwatne
techniki radzenia sobie z presjg otoczenia.

4.5. Potrafi korzystac z profesjonalnego poradnictwa edukacyjno-zawodowego na terenie szkoty i w
instytucjach zewnetrznych.
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IV. ORGANIZACIJA | STRUKTURA REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
Dziatania doradcze w IV LO realizowane sg w nastepujacych formach organizacyjnych:
1. Obowigzkowe grupowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu):

o Zasada ustawowa: Kazdy uczen w 4-letnim cyklu ksztatcenia realizuje tgczny wymiar co
najmniej 10 godzin obowigzkowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

o Elastyczna alokacja (klasy lll i IV): Zajecia sg planowane i realizowane w klasach IIl i IV.
Liczba godzin w danym oddziale w danym roku szkolnym wynika bezposrednio z Arkusza
Organizacji Szkoty oraz ewidencji godzin faktycznie zrealizowanych przez dany oddziat w
ubiegtych latach. Szkota nie stosuje sztywnego podziatu 5h + 5h — w przypadku oddziatow,
ktore w klasie Il zrealizowaty mniejszg liczbe godzin (np. 2—4h), w klasie IV planuje sie
odpowiednio wiekszg liczbe godzin (np. 6-8h), zapewniajac kazdemu oddziatowi i uczniowi
osiagniecie petnej puli 10 godzin przed ukonczeniem szkoty.

o Charakter zajeé: Zajecia majg charakter warsztatowy, sg ewidencjonowane w dzienniku
lekcyjnym, nie podlegajg ocenie wyrazonej stopniem, a udziat w nich jest obowigzkowy.

2. Poradnictwo indywidualne:

Doradca zawodowy prowadzi dyzury konsultacyjne dla uczniéw i ich rodzicéw. Zakres konsultacji obejmuje:
interpretacje testow predyspozycji, rozwigzywanie dylematéw decyzyjnych, weryfikacje strategii
maturalnych, analize szans rekrutacyjnych oraz konstruowanie elementéw Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD).

3. Dziatania wewnatrzszkolne i korelacja miedzyprzedmiotowa:

Tresci doradcze sg realizowane horyzontalnie przez wszystkich nauczycieli na zajeciach edukacyjnych
(zgodnie z podstawg programowg) oraz przez wychowawcow klas podczas godzin z wychowawcg. W szkole
organizowane sg spotkania z przedstawicielami zawododw, uczelni wyzszych oraz absolwentami.

4. Dziatania informacyjne i narzedzia cyfrowe (§ 8a rozporzadzenia):

Szkota prowadzi punkt informacyjny w szkole (strefa doradztwa, tablica ogtoszen) oraz modut wirtualny na
stronie www i w e-dzienniku. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom staty dostep do cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego (ogdlnopolskie bazy zawoddéw, w tym InfoDoradca+, platforma ZRK, Mapa Karier,
testy predyspozycji online, portale prognoz rynkowych) poprzez strone www szkoty oraz dziennik
elektroniczny, a doradca zawodowy wykorzystuje te narzedzia w procesie doradczym.

5. Aktywny udziat rodzicow (§ 4 ust. 2 pkt 1 lit. c rozporzadzenia):

Wspotpraca z rodzicami opiera sie na ich aktywnym udziale w procesie doradczym, w szczegdlnosci poprzez
udziat w dedykowanych spotkaniach warsztatowych, prelekcjach eksperckich dotyczacych rekrutacji na
studia i rynku pracy oraz wspdlnych konsultacjach edukacyjnych.
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V. ZAKRES ZADAN PODMIOTOW SZKOLNYCH

Podmiot Zakres zadan i odpowiedzialno$ci w ramach WSDZ

1. Zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne, lokalowe i materialne do
realizacji WSDZ.

2. Zatwierdza roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i pracodawcow (w terminie do 30
wrzesnia danego roku).

Dyrektor Szkoty

3. Monitoruje prawidtowos¢ organizacji i realizacji 10 godzin obowigzkowych w
arkuszu organizacji szkoty.

4. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan doradczych.

1. Opracowuje i aktualizuje projekt WSDZ oraz Roczny Program Realizacji
Doradztwa Zawodowego.

2. Prowadzi grupowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasach lll i [V w
wymiarze wynikajgcym z planu szkoty.

3. Prowadzi indywidualne poradnictwo i konsultacje dla ucznidéw oraz rodzicow.

Szkolny Doradca
Zawodowy

4. Diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow na dziatania doradcze (narzedzia
diagnostyczne, ankiety).

5. Gromadazi, weryfikuje i aktualizuje zasoby informacji edukacyjno-zawodowe;.

6. Systematycznie analizuje dane rynku pracy: prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw (w tym wojewddzkie analizy WUP, Barometr Zawoddw) oraz
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Podmiot

Wychowawcy Klas

Nauczyciele
Przedmiotowi

Zakres zadan i odpowiedzialnosci w ramach WSDZ

wyniki monitoringu karier absolwentéw, wykorzystujgc te dane w dziataniach z
uczniami i rodzicami.

7. Wykorzystuje w pracy doradczej cyfrowe narzedzia i platformy edukacyjno-
zawodowe oraz wdraza ucznidéw i rodzicéw do samodzielnego korzystania z
nich.

8. Koordynuje wspdtprace z pracodawcami, izbami gospodarczymi, Branzowymi
Centrami Umiejetnosci (BCU) oraz uczelniami przy opracowywaniu i realizacji
programu doradztwa.

9. Wspiera nauczycieli i wychowawcdéw w realizacji zadan z zakresu doradztwa.

10. Przeprowadza ewaluacje dziatan i przedstawia roczne sprawozdanie Radzie
Pedagogicznej.
1. Realizujg moduty doradcze podczas godzin z wychowawcy (samopoznanie,

kompetencje miekkie, radzenie sobie z presjg maturalng).

2. Monitoruja sytuacje decyzyjng ucznidw w klasie i kierujg osoby potrzebujgce
na konsultacje do doradcy.

3. Utatwiajg kontakt rodzicdw z doradcg zawodowym.

4. Wspotorganizujg udziat uczniéw w targach edukacyjnych i wydarzeniach
akademickich.

1. Ukazujg praktyczny transfer wiedzy przedmiotowej na konkretne dyscypliny
naukowe, kierunki studiéw i zawody.
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Podmiot

Pedagog /
Psycholog Szkolny

Nauczyciele
Bibliotekarze

Rodzice
(Opiekunowie)

Zakres zadan i odpowiedzialnosci w ramach WSDZ

2. Rozwijajg kompetencje kluczowe (krytyczne myslenie, rozwigzywanie
probleméw, analize danych).

3. Nauczyciel przedmiotu Biznes i zarzqdzanie realizuje kluczowe tresci z
zakresu prawa pracy, rynku pracy, form zatrudnienia i przedsiebiorczosci.

1. Diagnozuje i wspiera uczniow doswiadczajgcych barier psychologicznych i
emocjonalnych w wyborze drogi zyciowej (lek przed porazka, paraliz
decyzyjny).

2. Wspétpracuje z doradcg przy wspieraniu ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (dostosowanie $ciezki do stanu zdrowia / orzeczen).

1. Prowadzg i aktualizujg kacik doradztwa zawodowego (literatura fachowa,
informatory rekrutacyjne, prasa branzowa).

2. Zapewniajg dostep do stanowisk komputerowych w celu wyszukiwania
informacji edukacyjno-zawodowej.

1. Aktywnie uczestniczg w szkolnych dziataniach doradczych (warsztaty,

spotkania informacyjne, konsultacje).

2. Korzystajg z udostepnianych narzedzi cyfrowych oraz wspoétdziatajg ze szkota
w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez mtodziez.

3. Maja prawo do korzystania z indywidualnego poradnictwa doradczego na
terenie szkoty.
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VI. KORELACJA MIEDZYPRZEDMIOTOWA — MATRYCA INTEGRACIJI

Doradztwo zawodowe realizowane jest horyzontalnie w toku nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:

Biznes i zarzadzanie: formy organizacyjno-prawne podmiotéw gospodarczych, analiza rynku pracy,
prawo pracy, etyka w biznesie, planowanie kariery, pisanie dokumentéw aplikacyjnych, zarzadzanie
projektami.

Wiedza o spoteczenstwie: mobilnos¢ zawodowa i edukacyjna w UE, struktura szkolnictwa wyzszego,
prawa pracownicze, demografia a wyzwania rynku pracy.

Jezyki obce nowoiytne: terminologia zawodowa i akademicka, przygotowanie CV w jezyku obcym,
komunikacja interkulturowa, zasady studiowania za granica.

Informatyka: narzedzia Al na rynku pracy, portfolio cyfrowe, higiena cyfrowa, etyka danych, zawody
sektora ICT.

Przedmioty przyrodnicze (Biologia, Chemia, Geografia): zawody medyczne, biotechnologiczne,
ochrona srodowiska, przemiany sektorowe gospodarki, przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania okres$lonych prac.

Przedmioty humanistyczne (Jezyk polski, Historia, Filozofia): autoprezentacja, retoryka, kultura
dyskusji, wartosci i etyka w pracy naukowej i zawodowe;.

VII. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

W celu zapewnienia rzetelnosci i aktualnosci informacji, IV LO wspétpracuje z:

1.

Publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi: wsparcie diagnostyczne, opiniowanie i
orzecznictwo.

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu (CDZdM): udziat w warsztatach,
konferencjach, korzystanie z zasobéw diagnostycznych.

Instytucjami rynku pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Wojewddzki Urzad Pracy (analizy
Barometru Zawodow, prognozy popytu na prace).

Branzowymi Centrami Umiejetnosci (BCU) oraz Centrami Ksztatcenia Zawodowego (CKZ): udziat
ucznidow w wizytach zawodoznawczych, warsztatach technologicznych i pokazach nowoczesnych
rozwigzan branzowych.

Uczelniami wyzszymi: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Politechnika Poznarnska, Uniwersytet
Ekonomiczny, Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Przyrodniczy oraz wiodgce uczelnie niepubliczne
(wyktady otwarte, dni nauki, Drzwi Otwarte).

Pracodawcami i organizacjami pracodawcow: stata wspdtpraca przy opracowywaniu rocznego
programu doradztwa zawodowego (konsultacje i opiniowanie zgodnie z art. 26a Prawa
oswiatowego), realizacja wizyt studyjnych, organizacja spotkan z praktykami i symulacji
rekrutacyjnych.
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VIil. DIAGNOZA POTRZEB | EWALUACIJA SYSTEMU
1. Diagnoza potrzeb:

Przeprowadzana jest sukcesywnie na poczatku cyklu dziatan doradczych (ankieta online dla uczniéw klas
przedmaturalnych/maturalnych, analiza zapytan kierowanych podczas konsultacji indywidualnych oraz
rozmowy z wychowawcami).

2. Procedura ewaluacji (bezpieczna i realna):

o Ewaluacja biezaca (monitoring): rejestracja zrealizowanych godzin w dzienniku lekcyjnym,
frekwencja, monitoring zgtoszen na porady indywidualne.

o Ewaluacja konicowa: krétka ankieta ewaluacyjna online przeprowadzana wsrdd uczniéow
klas IV konczacych cykl zaje¢ doradztwa zawodowego (badanie przydatnosci tematéw,
poczucia gotowosci do decyzji rekrutacyjnych oraz ocena metod pracy).

o Sprawozdawczos¢: Szkolny doradca zawodowy przygotowuje zwiezte Sprawozdanie roczne,
ktore przedstawia Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej podczas posiedzenia
podsumowujgcego rok szkolny. Wnioski stanowig podstawe do modyfikacji programu na
kolejny rok szkolny.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. WSDZ jest dokumentem nadrzednym o charakterze wieloletnim, otwartym na nowelizacje
wynikajgce ze zmian prawa oswiatowego lub wnioskéw z ewaluacji.

2. Uszczegdétowieniem WSDZ na kazdy rok szkolny jest Roczny Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego, zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty do dnia 30 wrzesnia danego roku po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i pracodawcow.

3. Dokument jest jawny i dostepny dla catej spotecznosci szkolnej na stronie internetowej szkoty oraz
w bibliotece szkolne;j.

Opracowata:

mgr Agnieszka Hrynyk

Zatwierdzam do realizacji po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.09.2026 r.

Poznan, dn. 30.09.2026 1. ....eueuvueeeneiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens
(podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoty)
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